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1. Аналитическая часть
1.1. Введение

При подготовке отчёта о результатах самообследования МБУ ДО Дом пионеров и школьников руководствовался:
- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1218 от 14.12.2017г. «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14 июня 2013 года»,

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10 декабря 2013 года                                  «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Отчёт о результатах самообследования составлен за 2019 год.  

1.2. Общая характеристика учреждения
Дом пионеров и школьников – многопрофильное учреждение дополнительного образования, в котором представлены практически все виды деятельности для обучающихся. Каждому обучающемуся дают возможность найти занятие по душе, способствуют раскрытию его способностей, творческому развитию, профессиональному самоопределению.
Дом пионеров и школьников Дуванского района арендует помещение площадью 640 кв.м. в здании МКУ «Отдел образования Дуванского района РБ», введённого в эксплуатацию в 1995 году. Дом пионеров и школьников находится по адресу: 452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Месягутово, ул. Электрическая, 3. Телефон: 8(34798)3-41-63, e-mail: dpih@bk.ru.

Директор МБУ ДО Дом пионеров и школьников – Валиева Елена Викторовна.

МБУ ДО Дом пионеров и школьников имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности: регистрационный № 3397 от 25.11.2015 г.; Устав МБУ ДО Дома пионеров и школьников утверждён Постановлением главы администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан 13 октября 2015 года № 1130.

Основной целью Дома пионеров и школьников является  создание условий для получения обучающимися дополнительного образования, содействие их творческому, интеллектуальному, физическому, духовному, нравственному 
и психическому развитию, воспитание патриотизма и гражданственности, а также реализация  их личностных качеств.
1.3. Образовательная деятельность

В работе с обучающимися Дом пионеров и школьников руководствуется Федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации», Уставом Дома пионеров и школьников, методическими письмами и рекомендациями МО РБ, МКУ «Отдел образования Дуванского района РБ», внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов об обязанностях участников образовательного процесса. Обучение обучающихся производится согласно СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 04.07.2014 г. № 41.
Основу образовательного процесса в Доме пионеров и школьников Дуванского района составляет реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 6 направленностям:

- художественная;

- естественнонаучная;

- туристко-краеведческая;

- социально-педагогическая;

- физкультурно-спортивная;

- техническая. 
За счёт муниципального финансирования в соответствии с муниципальным заданием в учреждении занималось                    1214 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, работало 29 творческих  объединений. 

Образовательная деятельность регламентируется дополнительной образовательной программой Дома пионеров 
и школьников, ориентированной на развитие личности обучающихся и его социализацию, организацию и проведение досуговых мероприятий. 

 Количество обучающихся в объединениях, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий 
в объединении зависит от направленности программ. Каждый педагог выстраивал свою работу в соответствии с профилем своего объединения и с учётом возможностей обучающихся.
Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха  администрацией  по представлению педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.

Продолжительность занятий, их периодичность определяется педагогами дополнительного образования с учётом действующих санитарно-эпидемиологических требований и утверждается директором (занятия продолжаются 45 минут 
с перерывом между занятиями 10 минут).

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ отдельными педагогами применяется форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Программы ориентированы на различный возраст обучающихся и на различные сроки обучения. К положительным аспектам программ можно отнести:

- разнообразные формы организации образовательного процесса (практикумы, конкурсы, презентации, экскурсии, концерты, выставки и др.);

- индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся;

- разные формы подведения итогов реализации образовательных программ (концерты, тесты, зачётные занятия, игровые программы, выставки и др.);

- посильный для каждого обучающегося уровень освоения программы.

Дополнительные общеобразовательные программы ежегодно обновляются с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. По типу все программы относятся к модифицированным.

В течение отчётного периода в учреждении осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ освоения обучающимися образовательных программ и уровень их освоения.

 Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществлялся 
в следующих формах:

- посещение занятий, мероприятий;

- проверка журналов учёта работы объединений;

- мониторинг участия обучающихся и педагогов в мероприятиях различного уровня;

- аттестация обучающихся.

Обработка данных показывает, что процент выполнения программ, в целом по учреждению составил от 97 % до 100%. 

Уровень усвоения программного материала отслеживался в течение отчётного периода в формах, установленных педагогом по каждой программе. Согласно Положению об аттестации обучающихся творческих объединений, была проведена промежуточная аттестация по выявлению уровня усвоения обучающимися образовательных программ по каждому году обучения и итоговая по окончанию курса обучения.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ организуются и проводятся массовые мероприятия, создаются необходимые условия для совместного труда и отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения участвуют совместно 
с  несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

За отчётный период сохранность контингента составила 95 %. Большая часть обучающихся Дома пионеров 
и школьников – 69,1 % и 21 % – осуществляла подготовку по образовательным программам первого и второго года обучения, меньше всего по программам третьего года обучения – 9,9 % от общего количества обучающихся. Анализ возрастного контингента показал, что большая часть обучающихся Дома пионеров и школьников – среднего школьного возраста. Они составили 40,61 % от общего количества. Посещали объединения художественной направленности 32,12 % обучающихся,   социально-педагогической – 15,24 %, физкультурно-спортивной – 14,33 %, туристско-краеведческой – 13,18 %, естественнонаучной – 12,69 %, технической – 12,44 % от общего количества обучающихся.
1.4. Система управления
Управление МБУ ДО Дом пионеров и школьников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоначальным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Директор  назначается и освобождается от должности учредителем.


Коллегиальным органом управления Учреждения, объединяющим педагогических работников, является Педагогический совет. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собранием трудового коллектива. В целях учёта мнения обучающихся и их родителей (законных представителей)  созданы: Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей).  

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива.

 
К компетенции Общего собрания относятся: принятие Устава, внесение изменений и дополнений к нему; обсуждение 
и принятие локальных актов, решение вопросов о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора, принятие коллективного договора; рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности учреждения, не входящих в компетенцию других органов самоуправления. 


На заседаниях Педагогического совета рассматриваются вопросы готовности учреждения к новому учебному году, организации начала занятий, о профилактике правонарушений у обучающихся, о соблюдении техники безопасности на занятиях, анализирует результаты педагогической деятельности и многие другие вопросы.  

Директор учреждения: планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество 
и эффективность работы учреждения; несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся учреждения; утверждает структуру и штатное расписание учреждения, графики работы и расписания занятий. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества обучающихся, качества и условий выполняемой работы; осуществляет иные полномочия 
в соответствии с действующим законодательством. 

Таким образом, сложившаяся система управления учреждением обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом соответствует современным требованиям. 

1.5. Содержание и качество подготовки обучающихся
Образовательно-воспитательная деятельность Дома пионеров и школьников – это единый, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности в специфической среде общения, являющейся средством формирования гуманистических установок, способствующий профориентации, придающий становлению обучающихся новое качество.

В основе целостной системы непрерывного дополнительного образовательного пространства лежат следующие принципы:

- принцип системности, который позволяет рассматривать образовательный процесс как взаимосвязь учебной 
и внеучебной деятельности с одной стороны и предполагает взаимосвязь всех компонентов образовательной деятельности 
с другой;

- принцип деятельностного подхода, предполагающий воспитание личности в системе коллективных творческих мероприятий и дел;

- принцип гуманизации, провозглашающий обучающегося центром всего образовательного процесса, его обучения 
и воспитания, формирование его общей и профессиональной культуры;

- принцип добровольности, предполагающий свободу выбора направленностей, дополнительных общеобразовательных программ, педагога; 

- принцип креативности, предполагающий развитие творческих способностей в системе дополнительного образования.

Благодаря единству подходов педагогического коллектива в воспитании и обучении, в создании вариативной развивающей среды, особой атмосферы обучающиеся получают возможности как индивидуального творческого развития, так и развития в коллективе.

Оценка оптимального подбора содержания образовательных, досуговых, развлекательных программ подтверждается достижениями обучающихся. За отчётный период обучающиеся и педагоги приняли участие в 3 Всероссийских,                                     43 Республиканских, 11 зональных мероприятиях. Проведено 52 районных мероприятия, из них 28 мероприятий Дома пионеров и школьников.
Главным критерием оценки эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися реализуемых дополнительных общеразвивающих программ. Каждый педагог, исходя из специфики своей программы, разрабатывает критерии и оценку для определения результатов обучения. Срок проведения итоговых мероприятий определен: январь, май. Форма, вид, содержание, условия проведения определены Положением 
о промежуточной и итоговой  аттестации и определяется педагогом, реализующим образовательную программу.
1.6. Организация учебного процесса
Дом пионеров и школьников предоставляет обучающимся образовательные услуги в их свободное время на основе добровольного выбора ими вида деятельности, направленности программы, времени её освоения.
Учебный процесс реализовывался как единое образовательное пространство, где объединялись и интегрировались  дополнительное образование обучающихся, их деятельность, общение, досуг. Были объединены в единый функциональный комплекс образовательные и оздоровительные аспекты,  обоснованно сочетались обучение, труд и отдых для реализации более качественного духовного, художественного и физического развития. 
Учебный процесс ориентирован не только на передачу определённых знаний, умений, навыков, необходимых для решения важных проблем и вопросов, но и на развитие творческой индивидуальности каждого обучающегося, становления мотивационных установок положительной направленности.

Организация учебного процесса регламентируется Учебным планом, расписанием занятий объединений.
При составлении учебного плана соблюдались требования  документов, регламентирующих деятельность учреждения, нормы наполняемости учебных групп,  учёт возрастных особенностей обучающихся. Таким образом, в ходе обучения ребёнок находится в процессе постоянной деятельности,  организован его досуг и социальное творчество.
Цели учебного плана:

- создание условий для раскрытия творческого потенциала обучающихся, содействие развитию их ценностных ориентаций в процессе учебно-воспитательной работы.

Основной целью образовательного процесса Дома пионеров и школьников является: 

- создание образовательной среды, способствующей творческому развитию обучающихся и педагогов, обеспечивающей формирование ключевых компетенций; 

- организация  работы  педагогического  коллектива, направленной на качественное и эффективное усвоение прохождения образовательных программ.

Задачи:

- организация обучающего контроля за учебной деятельностью педагогов и обучающихся;

- развитие познавательной и практической деятельности обучающихся;

- организация и проведение мониторинга уровня подготовки обучающихся.

   
Занятия   проходят с  детьми от 5 до 18  лет. Режим  работы учреждения: с 09.00 до 20.00.

Продолжительность занятий составляет 45 минут. Перерыв между занятиями – 10 минут. 

В сентябре составляется расписание занятий творческих объединений, с учётом возможностей педагогов, обучающихся, занятости кабинетов и с опорой на санитарно-гигиенические нормы. Расписание согласовывается 
с председателем трудового коллектива и утверждается директором Дома пионеров и школьников. 
Основой  организации образовательного процесса является Образовательная программа Дома пионеров и школьников, разработанная с учётом удовлетворения потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), которая включает в себя перечень дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих  программ, адресованных всем возрастным категориям обучающихся от дошкольного до юношеского возраста; Учебный план на год, отражающий учебную нагрузку, отводимую на освоение содержания образовательной  программы; методическое сопровождение образовательного процесса; ключевые и традиционные дела учреждения. Образовательный процесс носит практико-ориентированный характер.
Дополнительные общеобразовательные программы объединений  рассчитаны на 144 ч., занятия проводятся 2 раза 
в неделю по 2 часа.  Своеобразие программ состоит  в том, что все теоретические знания, в соответствии  с применением компетентностного подхода, апробируются в творческой практике и  преобразуются в познавательную деятельность. Программы дополнительного образования рассматриваются как прикладные практические программы, основанные на опыте творческой детской самореализации. Целью их является стимулирование и развитие потенциала обучающихся, включение их в системы социальных коммуникаций через обучение, общественно-полезную практику и досуг.
Распределение часов на теоретические и практические занятия, а также по темам осуществлялось педагогами дополнительного образования, исходя из опыта работы прошлых лет, а также учитывая материально-техническую базу объединения. Дополнительные образовательные общеразвивающие программы соответствуют требованиям нормативных документов учреждений дополнительного образования,  учебно-методическому и информационно-техническому оснащению, содержание учебного материала соответствует программе, её  уровню и  направленности.
Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании, которое составляется с учётом требований СанПиН. Число и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и направленности. Продолжительность обучения определяется дополнительной общеобразовательной программой и может быть от одного до трёх лет. 
Занятия строятся с учётом удовлетворения индивидуальных  потребностей обучающихся в области дополнительного образования и направлены на развитие мотивации, актуализирующей внутренний потенциал, способности личности 
к самореализации и саморазвитию. Образовательное  пространство  Дома пионеров представляет собой системное единство программ, всех  участников образовательного процесса и социальных партнёров. Образовательная деятельность ведётся 
в объединениях по интересам  в групповой и индивидуальной форме.
Таким образом, деятельность Дома пионеров и школьников можно определить в следующих постоянно действующих направлениях:
– работа в объединениях;
– информационно-методическая; 
– краеведческая исследовательская работа; 
– массовая работа (проведение районных мероприятий);
– работа с детскими общественными организациями и объединениями.
Чёткое определение цели и задач, стратегических ориентиров и ожидаемых результатов деятельности, сформулированных исходя из социальной политики и интересов обучающихся, а также с учётом фактических возможностей учреждения, способствовало достижению намеченных задач и создало необходимые условия для устойчивого развития. 
Образовательная деятельность обучающихся опиралась, главным образом, на потенциал свободного времени обучающихся и свободу выбора деятельности, ориентацию их личных интересов, потребностей и способностей, возможность свободного самоопределения и самореализации, единство обучения, воспитания и развития.
Численный состав групп определяется педагогами в соответствии с нормами СанПиН,  спецификой деятельности, возрастом детей и Уставом Дома пионеров и школьников.

1.7. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы
Кадровое обеспечение

Необходимым условием успешного развития системы дополнительного образования является обеспечение высокого уровня кадрового потенциала. Эффективность деятельности, качество результативности работы во многом зависят от кадрового потенциала, от профессионально-педагогической компетенции и творческой активности педагога.
Соответственно, в повышении качества образовательного процесса в учреждении важную роль играет педагогический коллектив, реагирующий на изменения в социальной и экономической сфере общества. 
В 2019 году кадровый ресурс составили 27 педагогов дополнительного образования: 14 основных и 13 совместителей. 
Из них имеют:

- высшую квалификационную категорию – 13;

- первую квалификационную категорию – 8;

- аттестацию в целях соответствия занимаемой должности – 6.

- высшее профессиональное образование – 24;

- среднее профессиональное образование – 3.
- стаж работы менее 2 лет – 2;

- стаж работы от 2 до 5 лет – 1;

- стаж работы от 5 до 10 лет – 5;

- стаж работы от 10 до 20 лет – 8;

- стаж работы 20 лет и более – 11.
- Почетный работник общего образования – 2;

- Почётная грамота Министерства образования РФ – 3;

- звание «Отличник образования РБ» – 3; 

- Почётная грамота Министерства образования РБ – 6.

Учебно-методическое обеспечение

Одним из направлений деятельности Дома пионеров и школьников является осуществление методической работы.
Целью методической работы учреждения является создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников. Методический ресурс составляют нормативные документы, образовательные программы творческих объединений, методические разработки, методические рекомендации, сценарии, аудио и видео материалы.

Основными задачами методической работы является совершенствование методического обеспечения, участие 
в разработке образовательных программ в соответствии с современными требованиями; поиск новых форм, методов 
и средств обучения, развитие педагогических технологий, повышение профессионального мастерства работников, формирование информационно-методической базы. 

Реализация этих задач осуществлялась посредством организации деятельности таких организационных структур, как педагогический совет, методический совет, методическое объединение педагогов. Помимо этого, ведётся работа по самообразованию педагогов.

Педагогический совет является высшим руководящим органом. Одной из форм работы с кадрами являются совещания педагогов. На них в течение учебного года поднимались рабочие вопросы, проходило знакомство с нормативными документами, информация по вопросам образования, сообщения с совещаний различного уровня. Таким образом, эта форма работы позволяют оперативно решать текущие вопросы, обращать внимание на проблемы и коллективно или административно решать их.
Формы, методы и содержание методической деятельности проектируются, исходя из потребностей педагогов 
в профессиональном развитии. Используются следующие формы методической работы:

– педагогические советы;

– открытые занятия и мероприятия;

– творческие отчёты (концертные программы, выставки творческих работ и др.);

– методические консультации;

– система повышения квалификации;

– работа по подготовке к аттестации на квалификационные категории;

– взаимообмен педагогическим опытом. 
Чтобы обеспечить развитие Дома пионеров, удовлетворять потребности обучающихся, родителей, общества 
и государства во всех видах услуг на более высоком качественном уровне, всё острее проявляется необходимость модернизации управленческой деятельности, применения новых подходов.

Важнейшими из них стали программно-целевой, информационный и деятельностный подходы, которые позволяют разрабатывать динамичные и стратегические модели функционирования и развития, оперативно вносить коррективы, производить объективную оценку деятельности. 

Педагогический коллектив Дома  пионеров  и  школьников работает над методической  темой:  «Личностно-ориентированный подход в воспитательно-образовательном процессе как основа развития одарённости каждого обучающегося», которая является приоритетным направлением воспитательно-образовательной работы. В ходе работы по данной теме проводятся педагогические советы.

Достижение нового современного качества образования невозможно без повышения квалификации, постоянного личностного творческого роста педагогов дополнительного образования, раскрытия их потенциальных возможностей. Педагоги стремятся к самосовершенствованию, повышению своей квалификации и профессионального мастерства.
Полушкин А.Е. получил диплом бакалавра ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный педагогический институт им.М.Акмуллы» по направлению подготовки «44.03.01 Педагогическое образование». Кадырова Р.Б. – студент IV курса факультета педагогики, профиль «Начальное образование» Бирского филиала Башкирского государственного университета 
по образовательной программе высшего образования.  
14 педагогов учреждения прошли курсы повышения квалификации с 08 по 15 января 2019 года на тему: «Психолого-педагогические основы методической деятельности в учреждении дополнительного образования». Гайфуллина C.И., 
Ганиева Э.М., Кадырова Р.Б., Мешавкина Г.И. с 01 по 16 октября 2019 года прошли диагностику, а 01 по 29 ноября 2019 года – дистанционные курсы повышения квалификации на тему: «Организация и осуществление дополнительного образования детей с ОВЗ и инвалидностью» в АО «Академия «Просвещение». Исмухаметова Г.Х. в октябре-ноябре 2019 года прошла КПК «Билет в будущее». Ваганов А.С., Никитина Е.О. с 02 по 07 декабря отчётного года прошли внебюджетные очные курсы повышения квалификации «Содержание и технологии обучения шахматам в образовательной организации в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта» в г.Уфе, ИРО РБ.

Кадырова Р.Б. приняла участие в заочном этапе республиканского конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в марте-апреле 2019 года. Участник I Республиканского слёта юных добровольцев РБ с 21 по 23 сентября 2019 года – Исмухаметова Г.Х. с 3 обучающимися объединения «Доброволец РДШ». 
07 ноября 2019 года в работе Уфимского международного салона «Образование» приняли участие Валиева Е.В., 
Исламова О.В. 11 декабря 2019 года Исламова О.В. приняла участие в республиканской конференции «Музей образовательной организации – пространство идей».
Необходимым условием профессиональной деятельности педагогов учреждения является самообразование, так как образование, полученное с опорой на свой профессиональный и личностный опыт, является наиболее эффективной формой повышения квалификации. Каждый педагог определил актуальную для себя тему по самообразованию, разработал индивидуальный маршрут изучения темы и работает по ней.
В соответствии с планом-графиком  прохождения  аттестации  в 2019 году был аттестован 1 педагог на высшую квалификационную категорию.
Ежегодно в  Доме пионеров и школьников проходят практику студенты ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж. Руководителями практики являются 5 педагогов: Ганиева Э.М., Дусыев Т.Ж.,  Кадырова Р.Б., Мешавкина Г.И., Сафина Л.Р. В 2019 года промежуточную практику проходило 47 студентов. 
Библиотечно-информационное обеспечение
	№

п/п
	Наименование образовательной программы
	Объем фонда учебной литературы

(количество экземпляров)


	Количество

экземпляров

литературы на

одного

обучающегося,

воспитанника

	1
	2
	3
	4

	
	Наименование образовательной программы
	
	

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Шестиструнная гитара»
	36
	0,34

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Музыкальные инструменты и пение»
	28
	0,31

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Бисероплетение»
	59
	0,77


	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Мастерская игрушек»
	27
	0,9

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Художник»
	26
	0,58

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Рукоделие»
	23
	0,77

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Юный цветовод»
	68
	0,76

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Изучаем английский»
	45
	0,5

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Юный краевед»
	39
	0,87

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Российское движение школьников»
	50
	1,1

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Юные шахматисты»
	43
	0,57

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Шахматы-шашки»
	39
	0,52

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Авиамоделирование»
	40
	0,53

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Умелые руки»
	68
	0,91

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

«Робототехника» 
	5
	0,33


Материально-техническая база
Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, 

помещениями и территориями

	№

п/п
	Адрес

(местоположение)

здания,

строения,

сооружения,

помещения
	Назначение оснащенных

зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно-

лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием и медицинским обслуживанием, иное) с указанием площади

(кв. м)
	Собственность

или иное

вещное право

(оперативное

управление,

хозяйственное

ведение),

аренда,

субаренда,

безвозмездное

пользование
	Полное

наименование

собственника

(арендодателя

ссудодателя)

объекта

недвижимого

имущества
	Документ -

основание

возникно-

вения

права

(указываются

реквизиты

и сроки

действия)
	Кадастровый

(или условный) номер

объекта

недвижимости
	Номер записи регистрации

в Едином

государст-

венном

реестре

прав на

недвижимое

имущество

и сделок

с ним
	Реквизиты

заключений,

выданных

органами,

осуществляющими

государственный

санитарно-

эпидемиологическийнадзор,

государственный

пожарный

надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3
	Учебные – 329,4 кв.м., административные – 40,9 кв.м., подсобные – 32,4 кв.м., помещения для обеспечения медицинским обслуживанием – 
18,1 кв.м., 
иное – 219,2 кв.м.


	Аренда
	Муници-пальное казённое учрежде-ние «Отдел образова-ния Администрации муници-пального района Дуванский район Республики Башкор-тостан»
	Договор                   № 2-2019-БПМ 
о передаче в безвоз-мездное пользова-ние муници-пального имущества, находяще-гося в оператив-ном управлении с 01.01.2019гдо 30.12.2019г
	-
	-
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 02.19.01.000.М.000063.12.15 
от 08.12.2015г.

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности 
№ 22 от 17.10.2016г.

	
	Всего (кв. м):
	640 кв.м.
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами

для  проведения  практических занятий, объектами физической культуры и спорта 

по образовательным программам

	№

п/п
	Уровень, ступень, вид

образовательной

программы (основная/

дополнительная), направление

подготовки, специальность,

профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля)

в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных

учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической

культуры и спорта с перечнем основного

оборудования
	Адрес (местоположение)

учебных кабинетов,

объектов для проведения

практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность

или иное вещное

право (оперативное

управление,

хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Документ -основание

возникновения

права (указываются

реквизиты и сроки

действия)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Уровень, ступень, вид 

образовательной

программы, направление: дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  
	
	
	
	

	
	Шестиструнная гитара
	Кабинет музыки – 1,                      стол педагога – 1, стол – 2, доска меловая – 1, шкаф – 1, стеллаж – 2, гитары – 3, электрогитара – 1, стулья - 4, табурет – 8, балалайка – 1, наглядные пособия.  
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 3
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Умелые руки. Робототехника.
Авиамоделирование
	Кабинет труда – 1,                           стол педагога – 1, стол – 6, шкаф – 4, доска меловая – 1, табурет – 11.  
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 6
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Российское движение школьников
	Актовый зал – 1, стол – 6, стулья – 40, пианино – 1, музыкальный центр – 1.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 8
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Юные шахматисты. Шахматы-шашки

	Кабинет шахмат – 1,                       стол педагога – 1, стол – 4, шкаф – 2, доска меловая – 1, стул – 3, табурет – 13. 
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 4
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Бисероплетение
	Кабинет труда – 1, шкаф – 4, стол педагога – 1, стол – 3, тумбы – 2, стул – 10, табурет – 11.  
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 6
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Юный цветовод                 
	Кабинет цветоводства – 1,     стол педагога – 1, стол – 7, стеллажи – 2, шкаф – 2, аквариум – 1, тумбы – 4, полки – 3, стул – 13.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 10
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Рукоделие
	Кабинет труда – 1,                             стол педагога – 1, стол – 2, шкаф – 2, тумба – 1, стул – 12. 
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 12
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Мастерская игрушек.                                    Художник
	Кабинет швейного дела, рисования – 1, стол педагога – 3,  стол – 4, шкаф – 5, машинка швейная – 1, доска гладильная – 1, утюг – 1, тумба – 3, стул – 15.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 13
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Изучаем английский
	Кабинет английского языка – 1, стол педагога – 1, стол – 4, шкаф – 2, доска меловая – 1, доска магнитная – 1, стул – 13, магнитофон – 1.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 14
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.

	
	Музыкальные инструменты и пение.

Юный краевед
	Кабинет музыки, краеведения -1, столы учительские – 3, стол – 1, стол полукруглый – 1, шкаф – 6, парты ученические – 7, стул – 22, стенд – 3, магнитофон – 1, синтезатор – 1, стойка для синтезатора – 1.
	452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, дом 3,

каб. № 4
	Аренда
	Договор                                                 № 2-2019-БПМ 
о передаче 
в безвозмездное пользование муниципального имущества, находящегося 
в оперативном управлении 
с 01.01.2019г. 
до 30.12.2019г.


1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной организации отнесено обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования, поэтому серьёзное внимание 
в учреждении уделяется систематическому контролю за учебной работой обучающихся. Контроль имеет своей целью определить эффективность занятия, позволяет обсудить и оценить его результаты.
Объективный и целенаправленный контроль учебной работы является важнейшим средством управления образовательным процессом, так как содействует улучшению организации учебных занятий с обучающимися и усилению их ответственности за качество образования. Результаты контроля анализируются на заседаниях методического совета, выносятся на обсуждение педагогического совета, что позволяет принимать соответствующие меры по совершенствованию учебного процесса.

Результаты контроля служат основанием для внесения корректив в содержание и организацию процесса обучения, 
а также для развития творческих способностей обучающихся, самостоятельности и инициативы в овладении знаниями, умениями и навыками. 
Для оценки результативности качества образования используются следующие  показатели:

– промежуточная и итоговая аттестация выявляет уровень освоения программного материала. Форма аттестации: отчётный концерт, защита творческой работы, проекта, соревнования, выставка;

– оценка способностей, формирование ключевых компетенций;

– наиболее яркий показатель эффективности – конкурсы и соревнования, в которых принимают участие обучающиеся.
Применяются следующие виды контроля за усвоением программного материала обучающимися:
1. Вводная диагностика (сентябрь-октябрь).

2. Промежуточная диагностика (декабрь-март).

3. Итоговая диагностика (апрель).

4. Итоговая аттестация (май).

По завершении I полугодия с обучающимися проводится промежуточная диагностика с целью определения степени усвоения материала по дополнительной программе, оценки динамики и роста мастерства обучающихся на данном этапе.

В конце II полугодия проводятся итоговая диагностика и итоговая аттестация с целью определения степени достижения результатов обучения по программе, закрепления знаний, формирования личностных качеств, ориентация учащихся на дальнейшее самостоятельное обучение. 

Результаты диагностик фиксируются педагогами в карте данных диагностик, итоговой аттестации – в протоколах итоговой аттестации обучающихся. 
В течение года на текущих занятиях оцениваются практические умения обучающихся по завершении темы и сдачи работ. Теоретические знания обучающихся оцениваются на итоговых занятиях, которые проводятся по завершении четвертей или полугодий. Сформированность практических умений и навыков по общеобразовательной программе отслеживается на итоговых выставках творческих работ обучающихся, соревнованиях, турнирах, интеллектуальных играх. Личностные 
и метапредметные умения обучающихся, указанные в дополнительной общеобразовательной программе, отслеживаются педагогами посредством наблюдения. 
Таким образом, показателями качества реализации общеобразовательных общеразвивающих программ стала сохранность контингента; динамика личностного развития и активности обучающихся; уровень освоения образовательных программ; уровень достижений  обучающихся  в различных  конкурсах.
2. Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1214 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	57 человека

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	419 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	493 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	245 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек/ 

0%

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	347 человек/                     28,58 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 
0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей 
с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	45 человек/ 
3,71 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	4 человека/ 
0,33 %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	1 человек/ 
0,08 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	3 человека/ 
0,25 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/ 0 %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/ 0 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	150 человек/ 
12,36 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	647 человек/ 
53,29 %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	485 человек/ 
39,95 %

	1.8.2
	На региональном уровне
	145 человек/ 
11,94 %

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	15 человек/ 
1,24 %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	2 человека/ 
0,16 %

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/ 
0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	167 человек/ 

13,75 %

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	115 человек/ 
9,47 %

	1.9.2
	На региональном уровне
	35 человек/ 
2,88 %

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	15 человек/ 
1,24 %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	2 человека/ 
0,16 %

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	490 человек/ 
40,36 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	425 человек/ 
35,01 %

	1.10.2
	Регионального уровня
	55 человек/ 
4,53 %

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/ 0 %

	1.10.4
	Федерального уровня
	10 человек/ 
0,82 %

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/ 
0 %

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	52 единицы

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	52 единицы

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	27 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 24 человека/ 
88,89 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	22 человека/ 
81,48 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человека/ 
11,11 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 человека/ 
11,11 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	21 человек/ 
77,78 %

	1.17.1
	Высшая
	13 человек/ 
48,15 %

	1.17.2
	Первая
	8 человек/ 
29,63 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5 человек/ 
18,52 %

	1.18.1
	До 5 лет
	3 человека/ 
11,11 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/ 
7,41 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека/ 
14,81 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/ 
7,41 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	27 человек/ 
100 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека/ 
7,41 %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	43 единицы

	1.23.2
	За отчетный период
	17 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одарённых детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,0058 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	10 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	10 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единица

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единица

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/ 
0 %





Совет обучающихся.


Совет родителей (законных представителей)
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Методический совет





Общее собрание трудового коллектива
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