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MOJOXEHUE
0 MOpsiAKe YCTAHOBJIEHHS] HHBIX CTHMYJIMPYIOIIMX BHIILIAT
1 npemupoBanus padorunkos MBOY 1O/ /lom nHOHepOB U HIKOJbLHUKOB MYHH-
LHNAJBHOIO palioHa
AyBaHckui paiioH Pecny6inkn bamkoprocran

I. O0mue moJ1osxkeHus 12

1. Hactosmiee ITonoskenne pa3paboTaHo B HeIAX yCHICHNS MaTepHalbHOM 3aMHTe-
pEecOBaHHOCTU pabOTHUKOB J[omMa MHOHEPOB M IIKOJHHUKOB JlyBaHCKOrO paiioHa B ITO-
BBILIEHUYU KayecTBa 00pa30BaTEeIbHOIO U BOCIIUTATENIEHOTO TIpOIiecca, KOHEUHBIX Pe3ylib-
Tatax paboThI, Pa3BUTHU TBOPYECKOH aKTMBHOCTH M MHMIIMATHBEI, OTBETCTBEHHOCTH pa-
GOTHHKOB 3a BBITIOJIHEHHE TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEMH, OLEHKH 0COOBIX MOCTHKEHHH B IPO-
(eccuoHaNbHOW AesITeThHOCTH. .

2. O0s3aresnbHblE CTUMYJIUPYIOIINE BIIJIATHI OMpPeeNIeHbl pa3aeaoM 6 HOJ’IO)KCHI/IH
00 omutate Tpyaa pabOTHUKOB YUPEXK ICHHS. ¢

JIaHHOE TONOKEHWE OMpPENENSeT yCIOBUS M MOPAIOK YCTAaHOBIEHUS MHBIX CTHMY-
JIMPYIOIIUX BBIIUIAT U [PEMUPOBaHUs paGoOTHUKOB JlOMa TTMOHEPOB M WIKOJBHUKOB Jly-
BaHCKOTO paioHa

3. Wcrounukom YCTAHOB/NEHHA MHBIX CTHMYJMPYIOIUX BBILIAT M npeanOBaHHﬂ'
SBISIOTCS: .

- GOHJ CTUMYJIMPOBAHUS, IPELYCMOTPEHHBIN Ha 3TH L[eJIM B CMETE PACXO/0B yupe- .
KJIeHUS; ;

- BKOHOMUSI 110 (POHAY OILIATHI TPYAa YIPEKICHUS;
- BHEOIO/DKETHBIE CPE/ICTBA.

I1. ITopsinok ycTaHOB/AEHHS] HHBIX CTUMYJIHPYIOLIHUX BbINJIAT
H IpeMHPOBaHHUs Ppa0OTHHKOB

e

1. lHBIE CTUMYJIMpYIOILIYE BBIILUIATHI MOTYT YCTaHABIMBATHCS Ha KaJeHIApHBIN IO,
y4eOHBI! TOfl, KBapTaj, Ha epUO/ BHIIIOJHEHUS! KOHKPETHON paboThI U JIp. +

2. MHple cTUMYNUpYIOIIKE BBIILIATHI U MPEMUM YCTAaHABIMBAIOTCS B MPOLIEHTHOM
OTHOLICHWH K CTaBKaM (IOJDKHOCTHBIM OKJIazaM) paOOTHUKOB U B aOCOJIIOTHOM BBIpaXKe-
HuU. VX KOHKPETHBIH pa3Mep.ycTaHaBIUBAETCsS TUPEKTOPOM /[omMa MHMOHEpPOB W IIKOIb- *
HUKOB JlyBaHCKOIoO pailoHa IO COIVIACOBAHUIO C BBIOOPHBIM IPO(COIO3HBIM OPraHOM U
0(opMIIIETCS] COOTBETCTBYIOLIMM IIPUKA30M.





3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
III. Перечень оснований (критериев) для премирования
и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:
	     Категории
    работников

	        Перечень оснований для начисления

                иных стимулирующих выплат
	Максималь

ный размер

выплат
к ставке
(окладу)

	Весь персонал
	- высокий уровень выполнения должностных

обязанностей, исполнительской дисциплины

- напряженность, интенсивность труда

- выполнение особо важных (срочных) работ на
срок их проведения

- качественная подготовка образовательного
учреждения к новому учебному году
	30%
50%
30%

20%

	Педагогические  
работники
	- качество образования, динамика учебных достижений обучающихся

- достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа; 

- достижения обучающихся с учетом их уровня:

   республиканский уровень

   районный  уровень
- организация внеурочной работы

- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках; 
- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.

- наличие ведомственных знаков отличия 
и наград РФ

- наличие ведомственных знаков отличия и 
наград РБ

- наставничество, работа с молодыми педагогам
	30%
20%
15%
10%
10%
10%
20%
10%
5%
10%

	Заместитель
руководителя
	- высокий уровень организации и контроля

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

- организация экспериментальной работы, рабо

ты по новым методикам и технологиям
- организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.)

- сохранение контингента обучающихся 

- формирование благоприятного  психологического климата в коллективе

- состояние отчётности, документооборота в учреждении
	     30%
     15%
     10%
     10%
     15%


	Обслуживающий персонал (рабочие по обслуживанию зданий,
сторожа, уборщики помещений
	- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин

- качественное проведение генеральных уборок 

- активное участие в ремонтных работах

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	     15%
     10%

     10%

     15%


2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:
оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;
оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;
оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу) по каждому из оснований.
4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.
5. Премирование работников также может осуществляться:

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада);
- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада);
- к Дню учителя – до 1000 рублей;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) –   до 1000 рублей; 

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными датами - до 1000 рублей;
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